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Statut Fundacji

Pracownia ZrGwnowazonego Rozwoju

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Fundacja Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju zwana w dalszej czesci statutu
Fundacja, ustanowiona zostata 19 stycznia 2007 w Toruniu przez Fundatoréw:
Marcina Marka Wojtana, Krzysztofa Tomasza Slebiode i Piotra Bartosza Wielgusa.

Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6.kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.
U.1984 nr 21, poz. 97 z pdzniejszymi zmianami, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 roku nr 96 poz. 873
z pézniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Fundacja posiada osobowos$¢ prawng, a jej siedzibg jest Torun.

Fundacja moze tworzy¢ inne jednostki organizacyjne.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, z ktérej dochdd przeznaczony jest na realizacje celéw
statutowych.

§ 3.

Nadzér nad Fundacja sprawuje Minister Srodowiska

§4.

Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw, moze ona prowadzic¢
dziatalnosé¢ i poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej, zwtaszcza na obszarze Unii
Europejskiej.



2. Fundacja moze dla celéw wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§5.

1. Fundacja uzywa pieczatki z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.

2. Fundacja moze uzywac wyrdzniajacego jg znaku graficznego oraz odpowiednikéw
swojej nazwy w jezykach obcych.

3. Fundacja Pracownia Zréownowazonego Rozwoju moze uzywac nazwy skroconej:
“Fundacja PZR”

4. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale i tytuty honorowe oraz przyznawac je
wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom i instytucjom zastuzonym dla
celéw obranych przez nig lub dla samej Fundacji. Wyrdznienia ustanawia Zarzad
Fundacji.

ROZDZIAL 11
CELE | FORMY DZIAtANIA

§6.

Misjg Fundacji jest propagowanie i realizowanie dziatan na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, rozumianego jako taki rozwéj spoteczno-gospodarczy, w ktdrym nastepuje
proces integrowania dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych, z zachowaniem
rownowagi przyrodniczej oraz trwatosci podstawowych proceséw przyrodniczych, w celu
zagwarantowania mozliwosci zaspakajania podstawowych potrzeb poszczegdlnych
spotecznosci lub obywateli zaréwno wspétczesnego pokolenia, jak i przysztych pokolen.

Cele dziatania Fundacji :

1. Propagowanie i realizowanie dziatan na rzecz zrébwnowazonego rozwoju, ochrony

srodowiska i racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi.

Ograniczenie zanieczyszczen srodowiska atmosferycznego.

Racjonalna gospodarka odpadami, zgodna z zasadami zrownowazonego rozwoju.

Propagowanie i wdrazanie alternatywnych zrdédet energii.

Rozwdéj zrownowazonego transportu.

Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i

kultywowania lokalnych tradycji.

Ochrona bioréznorodnosci.

Edukacja ekologiczna.

Promocja i wspieranie rozwoju sztuki.

10. Wiaczenie spoteczenstwa, ekspertéw i naukowcow do dialogu o rozwoju lokalnym i
regionalnym.

11. Rozwdj matych spotecznosci lokalnych jako wspélnoty ludzi o podobnych celach.
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12.
13.
14.

15.

Aktywizacja jednostek i grup zagrozonych marginalizacjg, biedg i patologiami.
Dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu ludzi mtodych w zyciu publicznym.
Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktéw i wspodtpracy
miedzy spoteczeristwami lokalnymi i regionalnymi.

Rozwéj wspdtpracy pomiedzy mieszkaricami miast blizniaczych Torunia.

§7.
Cele Fundacji realizowane sg poprzez:
1. Wspotprace z instytucjami naukowymi i badawczymi zajmujgcymi sie ochrong

srodowiska, ochrong zdrowia, edukacja, rozwojem lokalnym i regionalnym oraz
planowaniem inwestycyjnym.

2. Wykonywanie ekspertyz, projektdw i opracowan na potrzeby rozwoju
lokalnego i regionalnego.

3. Organizacje i prowadzenie przedsiewzieé o charakterze informacyjnym lub
edukacyjnym, w tym seminariéw, szkolen, warsztatéw, konferencji i konkurséw.

4. Organizacje imprez kulturalno — regionalnych, takich jak festiwale, targi,
pokazy, wystawy.

5. Dziatalno$¢ promocyjng, informacyjng i poligraficzng, w tym opracowywanie i

druk materiatéw pokonferencyjnych, ksigzek, broszur, opracowan, folderéw i
plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
tworzenie stron internetowych, a takze przygotowywanie i rozpowszechnianie innych
materiatdw o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

6. Wspdtprace i wymiane dos$wiadczen z instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Fundacji na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym .

7. Tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doSwiadczen pomiedzy osobami i
instytucjami zainteresowanymi celami Fundacji.

8. Aktywizacje spofecznosci lokalnych w zakresie rozwoju inicjatyw spotecznych i
ekonomicznych.

9. Realizowanie i stymulowanie tworzenia uktaddéw partnerskich pomiedzy
réznymi sektorami, umozliwiajgcych wdrozenie projektéw przynoszacych korzysci dla
Srodowiska, ozywienia gospodarki oraz spotecznosci lokalnych.

10. Angazowanie sektora biznesu w dziatania przyczyniajace sie do realizacji celu
Fundacji.

11. Pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz
innych krajowych i miedzynarodowych instytucji finansowych.

12. Gromadzenie srodkéw finansowych i zasobdw materialnych na rzecz Fundaciji.
13. Wspomaganie inicjatyw zgodnych z celami Fundacji poprzez pomoc
materialng, oswiatowg i organizacyjna.

14. Wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami o

podobnych zatozeniach programowych.
15. Wspieranie wszelkich inicjatyw bedgcych w zgodzie z celami Fundaciji.



16. Inne dziatania podejmowane w ramach prowadzonej dziatalnosci okreslonej
niniejszym statutem, zgodne z wytycznymi wynikajgcymi z zasady zrdwnowazonego

rozwoju.

17. Fundacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutowa, z ktorej przychod
jest w catosci przeznaczony na dziatania statutowe.

18. Przeprowadzanie konkurséw grantowych.

19. Prowadzenie dziatan charytatywnych.

20. Zorganizowanie i prowadzenie biur

2. Fundacja prowadzi dziatalnoé¢ obligatoryjng: DZIALALNOSC STATUTOWA, ktéra moze
by¢ prowadzona jako DZIALALNOSC NIEODPtATNA POZYTKU PUBLICZNEGO lub jako
DZIALALNOSC ODP+ATNA POZYTKU PUBLICZNEGO,

3. Fundacja prowadzi nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie:

1. Propagowanie i realizowanie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ochrony

srodowiska i racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi.

Ograniczenie zanieczyszczen Srodowiska atmosferycznego.

Racjonalna gospodarka odpadami, zgodna z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Propagowanie i wdrazanie alternatywnych zrdédet energii.

Rozwdj zrownowazonego transportu.

Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i

kultywowania lokalnych tradycji.

Ochrona bioréznorodnosci.

Edukacja ekologiczna.

Promocja i wspieranie rozwoju sztuki.

10. Wiaczenie spoteczenstwa, ekspertéw i naukowcdédw do dialogu o rozwoju lokalnym i
regionalnym.

11. Rozwdj matych spotecznosci lokalnych jako wspélnoty ludzi o podobnych celach.

12. Aktywizacja jednostek i grup zagrozonych marginalizacjg, biedg i patologiami.

13. Dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu ludzi mtodych w zyciu publicznym.

14. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczerstwami lokalnymi i regionalnymi.

15. Rozwadj wspotpracy pomiedzy mieszkaricami miast blizniaczych Torunia.
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4. Fundacja prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) Propagowanie i realizowanie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ochrony
Srodowiska i racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi.

2) Ograniczenie zanieczyszczen sSrodowiska atmosferycznego.

3) Racjonalna gospodarka odpadami, zgodna z zasadami zrGwnowazonego rozwoju.
4) Propagowanie i wdrazanie alternatywnych zrédet energii.

5) Rozwdj zréwnowazonego transportu.



6) Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i
kultywowania lokalnych tradycji.

7) Ochrona bioréznorodnosci.

8) Edukacja ekologiczna.

9) Promocja i wspieranie rozwoju sztuki.

10) Wiaczenie spoteczenistwa, ekspertéw i naukowcédw do dialogu o rozwoju
lokalnym i regionalnym.

11) Rozwdj matych spotecznosci lokalnych jako wspdlnoty ludzi o podobnych celach.

12) Aktywizacja jednostek i grup zagrozonych marginalizacjg, biedg i patologiami.

13) Dziatanie na rzecz zwiekszenia udziatu ludzi mtodych w zyciu publicznym.

14) Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczeristwami lokalnymi i regionalnymi.

15) Rozwdj wspotpracy pomiedzy mieszkaricami miast blizniaczych Torunia.

5. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

§8

Fundacja nie reprezentuje zadnej partii politycznej.

ROZDZIAL 111
MAJATEK FUNDACII

§9

1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zi. (tysigc ztotych)
oraz inne mienie uzyskane lub nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.
2. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§10

1. Dochody Fundacji pochodzg z wptat donatoréw, swiadczen pienieznych i rzeczowych,
dotacji, wptat wnoszonych przez osoby fizyczne i prawne, krajowe i zagraniczne,
darowizn, spadkow i zapisdw, subwencji, grantéw, dochodéw ze zbidrek i imprez
publicznych, ponadto z wszelkich dochoddéw z majatku Fundacji, w tym odsetek
bankowych oraz inwestycji w papiery wartosciowe.

2. Darowizny, spadki i zapisy mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw Fundacji, o
ile ofiarodawcy nie postanowili inacze]. Jednakze postanowienie ofiarodawcow nie
moze byc¢ sprzeczne z celami statutowymi Fundacji.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy
w chwili sktadania tego oswiadczenia stan czynny spadku przewyzsza ewentualne
dtugi spadkowe.



a)

b)

d)

Caty dochdd Fundacji (nadwyzka przychoddéw nad kosztami) przeznaczany jest na
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

. Zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz osoéb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,, osobami bliskimi”

przekazywania majatku Fundacji na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdédw organdéw lub pracownikéw
oraz ich 0sdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

ROZDZIAL IV
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A. Postanowienia ogdlne
§11

Witadzami Fundacji s3: Rada Fundacji, w dalszej czesci statutu zwana "Radg" i Zarzad
Fundacji, w dalszej czesci statutu zwany "Zarzagdem".

B. Rada Fundacji
§12

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym dla pozostatych organdw Fundacji oraz
odpowiada za nadzér i kontrole dziatalnosci Fundacji.

Cztonkowie Rady mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8.
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu o0sdéb kierujgcych niektérymi
podmiotami (Dz. U. Nr 26 poz. 306, z 2001 r. Nr 85 poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z
2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535)



Cztonkowie Rady nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzgdu, ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzeniskim, wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkiem Rady nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Rada sktada sie z minimum trzech cztonkéw, powotywanych nastepujgco:

a) Pierwszy skfad powotujg Fundatorzy.

b) W kolejnych kadencjach sktad Rady powotuje ustepujaca Rada.

c) Cztonkowie Rady powotywani sg kazdorazowo na okres czterech lat. Mozna
pozostac cztonkiem Rady nie wiecej niz przez trzy kolejne kadencje. Odwotac
cztonka Rady przed uptywem kadencji moze tylko Rada.

d) Bez koniecznosci odwotywania, cztonkostwo w Radzie ustaje przed uptywem
okresu, o ktérym mowa w ust. c., w przypadku smierci cztonka lub ztozenia przez
niego pisemnej rezygnacji z uczestniczenia w Radzie.

e) W przypadku ustgpienia cztonka Rady pozostatym cztonkom przystuguje prawo
kooptacji nowego cztonka.

§13

Do zakresu dziatania i kompetenc;ji Rady nalezy:

g

Nadzér nad dziatalnoscig Fundaciji.

Dokonywanie zmian statutu Fundacji.

Powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu, uposazanie go oraz zatwierdzanie
wyboru cztonkdw Zarzgdu nominowanych przez Prezesa, a takze zatwierdzanie
odwotania cztonkdéw Zarzadu lub Prezesa, przyznawanych im wynagrodzen i
gratyfikacji.

Rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji, stanu jej
finanséw i pozostatego majatku, oraz podejmowanie decyzji o udzieleniu
absolutorium Zarzgdowi.

Wyznaczanie biegtych do badania sprawozdan finansowych Fundaciji.
Opiniowanie spraw przedstawionych przez Zarzad oraz rozpatrywanie skarg na
dziatalno$¢ Zarzadu.

Inne kompetencje przewidziane pozostatymi postanowieniami statutu.
Cztonkowie Rady promujg Fundacje, przyczyniajg sie do pozyskiwania srodkow na
dziatalnos¢ oraz wspomagajg realizacje jej celéw statutowych.

Tryb dziatania Rady okresla uchwalony przez nig Regulamin.

§14

Prace Rady organizuje Przewodniczg Rady, wybierany i odwotywany przez Rade
sposrad jej cztonkdw.

W pierwszej kadencji Przewodniczgcego Rady powotujg Fundatorzy.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczgcy Rady lub z jego upowaznienia
jeden z cztonkdw Rady.



w

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady i nie udzielenia przez niego
upowaznienia do przewodniczenia posiedzeniu - przewodniczgcego posiedzenia
wybieraja obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady.

Posiedzenia Rady odbywaja sie nie rzadziej niz raz na rok. Posiedzenie Rady w
sprawie rozpatrzenia i przyjeciu rocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Fundacji, stanu jej finanséw i pozostatego majatku oraz udzielenia Zarzagdowi
absolutorium powinno sie odby¢ w ciggu trzech miesiecy od uptywu okresu
sprawozdawczego.

Obstuge prac Rady zapewnia Zarzad.

§ 15

Uchwaty Rady, o ile statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej 2/3 jej cztonkdw, przy czym wszyscy cztonkowie muszg
by¢ powiadomieni o posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego posiedzenia Rady

Uchwaty Rady mogg by¢é podejmowane takze w formie gtosowania pisemnego, o ile
wszyscy cztonkowie Rady wyrazg zgode na te forme gtosowania. Z glosowania
pisemnego wytgczone jest zatwierdzanie sprawozdan i programdw dziatalnosci
Fundacji oraz decydowanie w sprawach osobowych

Uchwaty Rady podpisuje przewodniczacy posiedzenia Rady

Oswiadczenia woli Rady, na podstawie jej uchwat, sktada Prezes Rady lub
upowazniony przez niego cztonek Rady.

C. Zarzad Fundacji
§ 16

Zarzad jest organem wykonawczym Fundacji.

Zarzad skfada sie z dwéch do pieciu cztonkédw w tym Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa
Zarzadu i Cztonkdéw Zarzadu.

Prezesa Zarzadu powotuje Rada a pozostatych cztonkéw Zarzadu powotuje Prezes
Zarzadu, przy czym jego decyzja wymaga zatwierdzenia przez Rade. Cztonkom
Zarzadu powotywanym przez Prezesa Zarzadu przystuguje w zaleznosci od powotania
tytut "Wiceprezes Zarzagdu" lub "Cztonek Zarzadu".

W pierwszej kadencji sktad Zarzadu, w tym Prezesa Zarzgdu powotujg Fundatorzy.
Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat zapadajgcych zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej 2/3 jego sktadu. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Prezesa Fundacji.

Tryb dziatania Zarzadu okresla uchwalony przez Zarzad Regulamin.

Cztonkowie Zarzadu z tytutu petnienia swej funkcji moga by¢ wynagradzani lub
nagradzani przez Rade.

Cztonkom Zarzadu przystuguje na zasadach ogdlnych zwrot kosztéw podrdzy
stuzbowych.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.



10. Kadencja Zarzgdu trwa cztery lata, przy czym ilo$¢ kadencji jest nieograniczona.
11. Cztonkiem Zarzadu nie moze zostac osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§17
Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

Uchwalanie rocznych planéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania.
Opracowanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji.

Dysponowanie funduszami Fundacji.

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Fundacji, poza regulaminem Rady.
Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nienalezgcych do kompetencji Rady.
Podejmowanie decyzji o przystepowaniu innych podmiotéw, jak réwniez o ich
tworzeniu.

7. Przyjmowanie darowizn, spadkéw i subwencji.
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§18

Zarzad okresla wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania i rozmiar srodkow
przeznaczanych na wynagrodzenia.

§19

Do reprezentowania Fundacji na zewnatrz oraz zawierania umow, udzielania
petnomocnictw i sktadania oswiadczern woli we wszystkich sprawach majgtkowych
wymagane jest wspotdziatanie i podpis:
a) jednego cztonka Zarzgdu — w przypadku zaciggania zobowigzania do 50.000 zt
(stownie piecédziesiat tysiecy ztotych),
b) dwdch cztonkéw Zarzadu — w przypadku zaciggania zobowigzania powyzej kwoty
50.000 zt (stownie pieédziesiat tysiecy ztotych),

Do sktadania projektow o dotacje i innych wnioskédw o zewnetrzne dofinansowanie
Fundacji wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

Do sktadania sprawozdan finansowych i merytorycznych przed grantodawcg w ramach
projektéw realizowanych przez Fundacje wymagany jest podpis jednego z cztonkdow
Zarzadu.



4. Do sktadania wnioskéw w sprawach innych niz majgtkowe wymagany jest podpis
jednego z cztonkdéw Zarzadu.

5. Zarzad moze ustanowié¢ petnomocnikdéw do prowadzenia okreslonych petnomocnictwem
spraw i w tym zakresie do sktadania o$wiadczen woli.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§20

1. Statut Fundacji moze by¢ zmieniany
2. Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Rada.

§21

1. Fundacja moze potgczy¢ sie z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich
celow.

2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mogtby ulec
istotnej zmianie cel Fundacji.

3. Decyzje w sprawie potgczenia z inng fundacjg podejmuje Rada wiekszoscig gtosow
przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w terminie drugim.

§22

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania jej srodkdéw finansowych i majgtku.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw
cztonkdéw Rady obecnych na posiedzeniu.

3. Maijatek pozostaty po likwidacji Fundacji przeznacza sie na realizacje celu Fundacji.

§23

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia Sadu Rejonowego.



